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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2026 

 

 
ÁREA 

 

 
ACTIVIDAD 

¿QUÉ? ¿CÓMO? ¿CUMPLIMIENTO? ¿QUIÉN? ¿CUÁNDO? 

 
Acciones 

 
Descripción de la Acción 

 
Indicadores 
de la Acción 

 
Meta de la 

Acción 

Responsable(s) 
de la acción 

 
Periodicidad 

 
Fecha de 

Inicio 

 
Fecha de 

Terminación 

Nombre / Cargo 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

PYM 

 
 
 
 
 
 
SALUD PUBLICA 

 
 
 
 
 

VIGILANCIA 
SALUD PUBLICA 

1. Realizar las acciones 
para detectar y confirmar 
loe eventos sujetos a 
vigilancia incluyendo la 
realización de exámenes 
de laboratorio y demás 
procedimientos, 
asegurando las acciones 
e intervenciones 
individuales y familiares 
del caso, que sean de su 
competencia. 

 
2. Notificar la ocurrencia de 

eventos sujetos a 
vigilancia, dentro de los 
términos establecidos y 
suministrar la 
información 
complementaria que 
seas requerida por la 
autoridad sanitaria, para 
los fines propios del 
sistema de vigilancia en 
salud pública. 

 
3. Garantizar la realización 

de los estudios anatomo-
patologicos para la 
adecuada configuración 
del caso de acuerdo al 
evento (pruebas 
diagnósticas post 
mortem y paneles virales 
para la gestión del caso. 

 

Definir 
indicadores 
para mantener 
el proceso 

 

100% 
 

SIVIGILA, 
COORDINA
DOR PYM 

 
Mensual 

 
 

07/01/2026 

 
 

31/12/2066 
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4. Realizar COVE 

institucional que 
contemple el resultado 
de los análisis 
individuales y colectivos 
como insumo para la 
toma de decisiones. 

 
5. Generar espacios de 

inducción y reinducción 
a los profesionales de la 
salud asistencial y de 
apoyo sobre la vigilancia 
en salud publica en los 
eventos con 
comportamiento inusual. 

 
6. Disponer de la 

información clínica de 
las atenciones brindadas 
hasta el momento del 
fallecimiento por evento 
de interés en salud 
pública o el resumen de 
historias clínicas de los 
casos notificados para 
ser enviados en el 
momento que sean 
solicitados para efectos 
de unidades de análisis. 

 
 
Atención en 
salud en el 
marco de la 
atención integral 
a niñas, niños y 
adolescentes. 

 
Desarrollar las 
capacidades 
institucionales en la 
ESE del municipio 
para la atención 
integral en salud de 
los niños y niñas 
menores de 5 años 
para su crecimiento y 
desarrollo, infancia y 
adolescencia. 

 
 

1. Concertar la problemática 

para analizar los problemas 
prioritarios de salud. 
 
2. Implementar estrategias 
para dirigirse a las zonas 
dispersas de la comunidad. 
 
3. Comunicar a la secretaria 
de salud municipal para el 
acompañamiento. 
 
4. Asistencia a eventos de 
capacitación programadas 
por el departamento con el fin 
de actualización y 
mejoramiento. 

 

 
Fortalecer 

este 
proceso 
como 
medida 
preventiva a 
los menores 
de 5 años 
del 
municipio 

 

 

100% 

 

 

 

COORDINADOR 
PYM 

 

 
 

 
Mensual 

 
 

 
07/01/2026 

 
 

 
31/12/2026 
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5. Realizar dos análisis de la 
situación de la atención 
integral en salud a mujeres 
gestantes, niños y niñas en el 
año. 
6. Atención integral en salud 
a mujeres gestantes, niñas y 
niños menores de 5 años. 
7. Adecuar la ruta integral de 
atenciones de acuerdo a la 
situación de derechos de 
gestantes, niñas y niños en 
primera infancia. 
8. Capacitar a los 
profesionales de las IPS del 
municipio en el componente 
clínico de la estrategia AIEPI. 
9. Adecuar las salas de IRA 
Y EDA para la atención 
oportuna de los niños y niñas 
menores de 5 años. 
 
 

Servicios de Salud 
Reproductiva de 
adolescentes y 
jóvenes 

Adaptar los servicios 
de salud de del 
Municipio para la 
atención diferencial 
de adolescentes y 
jóvenes en el marco 
del modelo de 
servicios amigables 
para adolescentes y 
jóvenes - SAAJ. 

1. Realizar curso a 
profesionales de la IPS 
en evaluación de las 
situaciones, orientación 
a jóvenes para la toma 
de decisiones; 
identificación y respeto 
de la diversidad cultural 
y de las necesidades 
específicas de los 
adolescentes, así como 
en herramientas 
comunicativas y 
didácticas para la 
asesoría y en estrategias 
de afrontamiento o 
canalización a servicios 
sociales en el marco del 
Modelo de los SAAJ y 
guías de atención. 

2. Elaborar en la ESE la 
ruta institucional para la 
atención diferenciada de 
adolescentes y jóvenes, 
que incluya los procesos 

Disminuir la 
tasa específica 
de fecundidad 
en mujeres 
adolescentes 
de 15 a 19 
años. 

100% 

COORDINADOR 
PYM 
 

mensual 07/01/2026 31/12/2026 
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administrativos y 
asistenciales en el 
marco del modelo de 
SAAJ. 

3. Realizar sesiones 
educativas dirigidas a los 
usuarios de los 10 SAAJ 
de las ESE, en Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos, 
prevención de violencia 
de género y sexual y 
rutas de atención. 
(Incluye el desarrollo de 
material pedagógico y 
didáctico). 

4. Generar un acuerdo con 
la Secretaria de salud, 
de cultura y educación 
para el desarrollo de 
proyectos de promoción 
de uso de tiempo libre y 
financiamiento de 
iniciativas de 
emprendimientos 
juveniles dirigidos a 
jóvenes y adolescentes 
usuarios de los SAAJ. 

 
 
 
 

DESNUTRICION 
 

 
Disminuir el % la 
mortalidad infantil  
 

 
 

1. Promover el 
mejoramiento del estado 
nutricional de las 
mujeres gestantes a 
través de acciones que 
fortalezcan sus prácticas 
alimentarias y el 
acompañamiento en el 
proceso de gestación. 

 
2. Favorecer el adecuado 

peso al nacer de las 
niñas y los niños y 
prevenir el retraso en 
talla de hijos de mujeres 
gestantes atendidas en 
la modalidad, mediante 
el fortalecimiento de las 
prácticas alimentarias y 
la promoción de 

 
 

 
Fortalecer 

acciones que 
promuevan 

la 
autogestión 

familiar, 
aumentar las 

redes de 
apoyo. 

 
 
100% 
 
 

 
 

 
 
COORDINADOR 
PYM 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 

 
07/01/2016 

 
 
 
 
 

 
31/12/2026 
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entornos saludables.  

3. Contribuir al 
mejoramiento del estado 
nutricional de las niñas y 
los niños menores de 5 
años con riesgo de 
desnutrición aguda, a 
través de acciones en 
salud, nutrición y 
fortalecimiento familiar y 
comunitario.  

4. Contribuir al 
fortalecimiento de las 
familias en torno a la 
promoción de la práctica 
de la lactancia materna 
exclusiva y total, y la 
adecuada introducción 
de la alimentación 
complementaria, que 
favorezca el crecimiento, 
desarrollo y adecuado 
estado nutricional de las 
niñas y niños atendidos. 

5.  Generar acciones con 
los usuarios y las 
familias relacionadas 
con hábitos y estilos de 
vida saludables y 
educación alimentaria y 
nutricional, con el fin de 
favorecer la promoción 
de entornos saludables. 
1.4 Población a atender  

6.  Desarrollar acciones 
con las mujeres 
gestantes, los niños y las 
niñas menores de 5 años 
y sus familias, dirigidas 
al mantenimiento y 
fortalecimiento de 
factores protectores y 
transformación de 
factores de riesgo 
asociados a la 
desnutrición a través de 
acciones que 
promuevan la 
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autonomía, la 
autogestión familiar y los 
entornos protectores 
para la seguridad 
alimentaria y nutricional. 

 

CAPTACION 
OPORTUNA 

FORTALECER 
CAPTACION 
OPORTUNA DE 
PACIENTES  

1. Educar al personal 
asistencial y de equipos 
extramurales, sobre la 
captación oportuna de los 
usuarios. 
 
2. implementar jornadas de 
salud dirigidas a los menores 
de 5 años. 
 
3. educar a los usuarios de 
donde están ubicados los 
puntos de atención en las 
comunidades. 
 
4. realizar visitas domiciliarias 
a hogares con niños en 
riesgo de desnutrición o 
desnutrición.  
 
5. establecer e iniciar 
tratamiento según estado 
nutricional, definido en la 
resolución 5406/2015 del 
ministerio de salud y 
protección social. 
 
6. realizar seguimientos a 
estos pacientes. 
 
7. priorizar a las 
comunidades étnicas, 
comunidades de zona rural 
dispersa. 

Incrementar la 
cobertura en la 
atención 
oportuna 

100% COORDINADOR 
PYM 

Mensual  07/01/2026 2026/12/31 
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8. contar con los equipos 
adecuados para la medición. 
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 2026 

 

 
ÁREA 

 

 
ACTIVIDAD 

¿QUÉ? ¿CÓMO? ¿CUMPLIMIENTO? ¿QUIÉN? ¿CUÁNDO? 

 
Acciones 

 
Descripción de la Acción 

 
Indicadores 
de la Acción 

 
Meta de la 

Acción 

Responsable(s) 
de la acción 

 
Periodicidad 

 
Fecha de 

Inicio 

 
Fecha de 

Terminación 

Nombre / Cargo 

  
 
 
 
 

CURSOS DE VIDA 
 

 
 
 
CAPTACION 
OPORTUNA DE 
PACIENTES SEGÚN 
EL CURSO DE VIDA 
EN EL QUE SE 
ENCUENTRE 

 
 

1. Captación oportuna 
en los diferentes 
servicios a los que 
acuden los 
usuarios en la 
ESE. 

2. Realizar atención 
según curso de 
vida y realizar 
tamizajes de 
acuerdo a la 
resolución 
3280/2018. 

3. Direccionar al 
usuario según 
riesgo identificado 
a las diferentes 
rutas de atención, 
planificación 
familiar, riesgo 
cardiovascular, 
etc…  

 
 

 

 
Prevención 
oportuna de 
enfermedad

es 
transmisible

s y no 
transmisible

s, 
enfermedad
es crónicas 
y de salud 

mental. 

 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
COORDINADOR 

PYM 

 
 
 
 
 

 
Mensual 

 
 
 
 
 
 

 
07/01/2026 

 
 
 
 
 
 

 
31/12/2026 
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Conoce tú riesgo – 
Peso saludable. 

Reducir la mortalidad 
prematura por ENT 
en un 2% en la 
población de 30 a 70 
años*. 

1. Realizar  actividades 
informativas a mayores 
de 18 años en sala de 
espera para incrementar 
en la comunidad el 
conocimiento de la 
importancia de la 
detección temprana de 
sobrepeso, obesidad, 
diabetes y enfermedad 
cardiovascular y el uso 
de la calculadora 
«Conoce tu riesgo peso 
saludable». 

2. Desarrollar un taller 
práctico con el talento 
humano de IPS del 
municipio en la 
identificación del riesgo 
cardiovascular y 
metabólico y en 
asesoría según perfil de 
riesgo. 

3. Identificar y clasificar el 
riesgo cardiovascular y 
metabólico de personas 
mayores de 18 años a 
través de la 
implementación de la 
estrategia «Conoce tu 
riesgo peso saludable» 

4. Ejecutar conjuntamente 
con otras entidades 
públicas y privadas 
acciones de promoción 
de la actividad física 
regular en el espacio 
público. 

Identificar y 
clasificar el 
riesgo 
cardiovascular 
y metabólico en 
por lo menos 
500 personas 
mayores de 18 
años a través 
de la 
implementación 
de la estrategia 
«Conoce tu 
riesgo peso 
saludable» 

100% COORDINADOR 
PYM 

Mensual 07/01/2026 31/12/2026 
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Instituciones 
amigas de la mujer 
y de la infancia-
IAMI. 

Incrementar la 
duración media de la 
lactancia materna 
exclusiva en menores 
de 5 años. 

1. Conformar un grupo de 
apoyo comunitario a la 
lactancia en el sector 
rural, en conjunto con 
otros sectores 
involucrados, los 
gestores de la red 
unidos, líderes 
comunitarios, madres 
comunitarias, entre 
otros. 

2. Realizar  talleres para 
desarrollar capacidades 
en los integrantes de 
cada grupo de apoyo, 
en alimentación infantil 
saludable (lactancia 
materna, alimentación 
complementaria 
saludable), cuidado, 
buen trato y promoción 
del juego y la 
estimulación. Incluye: la 
entrega de material 
pedagógico y de 
información en salud. 

 

Conformar 
grupos de 
apoyo 
comunitario a 
las familias, 
para la 
promoción de 
la salud, el 
desarrollo 
infantil 
temprano y la 
atención 
integral de 
niñas y niños 
desde la 
gestación hasta 
los seis años. 
 

1 COORDINADOR 
PYM 

Mensual  07/01/2026 31/12/2026 
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PLAN DE ACCIÓN AÑO 202   6 

0..3    

 
ÁREA 

 

 
ACTIVIDAD 

¿QUÉ? ¿CÓMO? ¿CUMPLIMIENTO? ¿QUIÉN? ¿CUÁNDO? 

 
Acciones 

 
Descripción de la Acción 

 
Indicadores 
de la Acción 

 
Meta de la 

Acción 

Responsable(s) 
de la acción 

 
Periodicidad 

 
Fecha de 

Inicio 

 
Fecha de 

Terminación 

Nombre / Cargo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Promoción y 

detección 
temprana en 
salud mental 
en entornos. 

 
 
 
 
 

 
Desarrollar 

capacidades en el 
talento humano 

de las IPS y 
EAPB del 

departamento 
para la 

implementación 
de la Ruta 
Integral de 
Atención en 

Salud Mental. 

1. Realizar el análisis de 
situación en salud 
mental de la población 
y análisis de la red de 
prestación de servicios 
en salud mental del 
departamento. 

2. Capacitar al personal 
de salud del 80% de la 
IPS en la estrategia 
MhGAP, guías de 
práctica clínica en 
salud mental y Ruta 
Integral de Atención en 
Salud Mental. 

3. Establecer acuerdos 
con EPS y EAPB que 
aseguren el acceso de 
las personas con 
problemas o trastornos 
mentales, sus familias 
y cuidadores a las 
acciones definidas en 
la Ruta Integral de 
Atención en Salud 
Mental y la adecuación 
de servicios y 
programas. 

4. Realizar reuniones al 
año con las EAPB e 
EPS para la 
planeación y 
retroalimentación de 
las acciones de 
búsqueda activa, 
canalización y 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
07/01/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/12/2026 
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atención de personas 
con problemas o 
trastornos mentales. 

5. Monitorear y evaluar la 
atención en salud a la 
población con 
trastornos mentales, 
realizada por el 70% 
de las IPS del 
departamento 
conforme a lo 
establecido en la Ruta 
Integral de Atención en 
Salud Mental y 
lineamientos del 
MSPS. 

6. Conformar grupos de 
apoyo y grupos de 
ayuda mutua en el 
Municipio. 

7. Elaborar un informe 
que incluya la 
documentación y 
soportes de la 
implementación de la 
estrategia y sus 
resultados. 
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