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SALUD PUBLICA

VIGILANCIA
SALUD PUBLICA

las acciones|Definir
para detectar y confirmarjindicadores

Realizar

100%

loe eventos sujetos ajpara mantener CO%I;IDGILII-AA,
vigilancia incluyendo lajel proceso DOR PYM

realizacion de examenes|
de laboratorio y demas
procedimientos,
asegurando las acciones
e intervenciones
individuales y familiares|
del caso, que sean de su
competencia.

Notificar la ocurrencia de
eventos sujetos a
vigilancia, dentro de los
términos establecidos vy
suministrar E|
informacion
complementaria que|
seas requerida por Ig
autoridad sanitaria, para|
los fines propios del
sistema de vigilancia en
salud publica.

Garantizar la realizacion|
de los estudios anatomo-|
patologicos para 4
adecuada configuracion
del caso de acuerdo al
evento (pruebas
diagnosticas pos
mortem y paneles virales
para la gestion del caso.

Mensual

07/01/2026

31/12/2066
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4. Realizar COVE|
institucional que
contemple el resultado
de los analisis
individuales y colectivos|
como insumo para la
toma de decisiones.

5. Generar espacios de
induccién y reinduccion
a los profesionales de g
salud asistencial y de
apoyo sobre la vigilancia|
en salud publica en los|
eventos con
comportamiento inusual.

6. Disponer de la|
informacion clinica de|
las atenciones brindadas|
hasta el momento del
fallecimiento por evento
de interés en salud
publica o el resumen de|
historias clinicas de los|
casos notificados para|
ser enviados en el
momento que sean
solicitados para efectos|
de unidades de analisis.

Atencion en
salud en el
marco de la
atencion integral
a ninas, nifios y
adolescentes.

Desarrollar las
capacidades

para la atencion

adolescencia.

institucionales en la
ESE del municipio

integral en salud de
los nifios y nifias
menores de 5 afios
para su crecimiento y
desarrollo, infancia 'y

1. Concertar la problematica
para analizar los problemas
prioritarios de salud.

2. Implementar estrategias
para dirigirse a las zonas
dispersas de la comunidad.

3. Comunicar a la secretaria
de salud municipal para el
lacompafamiento.

4. Asistencia a eventos de
capacitacion programadas
por el departamento con el fin
de actualizacion y

mejoramiento.

Fortalecer
este
proceso
como
medida
preventiva a
los menores
de 5 afos
del
municipio

COORDINADOR
PYM

100%

Mensual

07/01/2026

31/12/2026
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5. Realizar dos analisis de la
situacion de la atencion
integral en salud a mujeres
gestantes, nifios y nifias en el
afo.

6. Atencién integral en salud
@ mujeres gestantes, nifias y
niflos menores de 5 afos.

7. Adecuar la ruta integral de
latenciones de acuerdo a la
situacion de derechos de
gestantes, nifias y nifios en
primera infancia.

8. Capacitar a los
profesionales de las IPS del
municipio en el componente
clinico de la estrategia AIEPI.
9. Adecuar las salas de IRA
IY EDA para la atencion
oportuna de los nifios y nifias
menores de 5 afos.

Servicios de Salud
Reproductiva de
ladolescentes y
jovenes

IAdaptar los servicios
de salud de del
Municipio para la
latencion diferencial
de adolescentes y
jovenes en el marco
del modelo de
servicios amigables
para adolescentes y
jovenes - SAAJ.

2. Elaborar en la ESE I3

1. Realizar curso aDisminuir la
profesionales de la IPSjtasa especifica
en evaluacién de las(de fecundidad
situaciones, orientacionien mujeres

a jovenes para la tomajadolescentes
de decisiones;de 15 a 19
identificacion y respetoafos.

de la diversidad cultural
y de las necesidades|
especificas de  los
adolescentes, asi como

100%
COORDINADOR
PYM

en herramientas
comunicativas Y|
didacticas para la

asesoriay en estrategias
de afrontamiento o
canalizacién a servicios|
sociales en el marco del
Modelo de los SAAJ |
guias de atencion.

ruta institucional para la|
atencion diferenciada de
adolescentes y jovenes,

que incluya los procesos|

mensual

07/01/2026

31/12/2026
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administrativos Y|
asistenciales en el
marco del modelo de|
SAAJ.

Realizar sesiones|
educativas dirigidas a los|
usuarios de los 10 SAAJ
de las ESE, en Derechos
Sexuales Y|
Reproductivos,
prevencion de violencial
de género y sexual VY|
rutas de  atencion.
(Incluye el desarrollo de
material pedagogico |
didactico).

Generar un acuerdo con|
la Secretaria de salud,
de cultura y educacion
para el desarrollo de|
proyectos de promocion
de uso de tiempo libre vy
financiamiento de
iniciativas de|
emprendimientos
juveniles dirigidos 4
jévenes y adolescentes|
usuarios de los SAAJ.

DESNUTRICION

Disminuir el % la
mortalidad infantil

Promover el
mejoramiento del estado|
nutricional de las
mujeres gestantes g
través de acciones que
fortalezcan sus practicas
alimentarias y el
acompafiamiento en el
proceso de gestacion.

Favorecer el adecuado|
peso al nacer de las|
nifas y los nifios |
prevenir el retraso en
talla de hijos de mujeres|
gestantes atendidas en|
la modalidad, mediante|
el fortalecimiento de las|
practicas alimentarias Y|

la promocion de|

Fortalecer
acciones que
promuevan
la
autogestion
familiar,
aumentar las
redes de
apoyo.

100% COORDINADOR

PYM

Mensual

07/01/2016

31/12/2026
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entornos saludables.

Contribuir al
mejoramiento del estado|
nutricional de las nifias y|
los nifilos menores de 5
afios con riesgo de
desnutriciéon aguda, 4
través de acciones en

salud, nutricion Y|
fortalecimiento familiar y|
comunitario.

Contribuir al

fortalecimiento de las
familias en torno a la
promocion de la practical
de la lactancia materng
exclusiva y total, y la
adecuada introduccion
de la  alimentacion
complementaria, que
favorezca el crecimiento,
desarrollo y adecuado
estado nutricional de las|
nifias y nifios atendidos.
Generar acciones con
los usuarios y las|
familias relacionadas
con habitos y estilos de
vida saludables Y|
educacion alimentaria |
nutricional, con el fin de|
favorecer la promocion
de entornos saludables.
1.4 Poblacién a atender
Desarrollar acciones|
con las mujeres|
gestantes, los nifios y las|
nifias menores de 5 afos|
y sus familias, dirigidas

al  mantenimiento |
fortalecimiento de|
factores protectores |
transformacion de|
factores de riesgo
asociados a Ia|
desnutricién a través de
acciones que
promuevan I3
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autonomia, ]
autogestion familiar y los
entornos protectores|
para la seguridad
alimentaria y nutricional.
CAPTACION FORTALECER 1. Educar al personal Incrementar la [100% COORDINADOR Mensual 07/01/2026 2026/12/31
IOPORTUNA CAPTACION asistencial y de equipos cobertura en la PYM
OPORTUNA DE lextramurales, sobre la atencion
PACIENTES captacion oportuna de los oportuna

usuarios.

2. implementar jornadas de
salud dirigidas a los menores
de 5 afios.

3. educar a los usuarios de
donde estan ubicados los
puntos de atencién en las
icomunidades.

4. realizar visitas domiciliarias|
@ hogares con nifios en
riesgo de desnutricion o
desnutricion.

5. establecer e iniciar
tratamiento segun estado
nutricional, definido en la
resolucion 5406/2015 del
ministerio de salud y
proteccion social.

6. realizar seguimientos a
lestos pacientes.

7. priorizar a las
icomunidades étnicas,
comunidades de zona rural
dispersa.
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8. contar con los equipos
ladecuados para la medicion.
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ICURSOS DE VIDA

ICAPTACION
IOPORTUNA DE

PACIENTES SEGUN
EL CURSO DE VIDA

EN EL QUE SE
ENCUENTRE

Captacion oportuna
en los diferentes
servicios a los que
acuden los
usuarios en la
ESE.

Realizar atencion
segun curso de
vida y realizar
tamizajes de
acuerdo a la
resolucion
3280/2018.
Direccionar al
usuario segun
riesgo identificado
a las diferentes
rutas de atencién,
planificacion
familiar, riesgo
cardiovascular,
etc...

Prevencion
oportuna de
enfermedad
es
transmisible
syno
transmisible
S,
enfermedad
es cronicas
y de salud
mental.

100%

COORDINADOR
PYM

Mensual

07/01/2026

31/12/2026
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Conoce tu riesgo — |Reducir la mortalidad (1.  Realizar actividades Identificar y 100% COORDINADOR Mensual 07/01/2026 31/12/2026
Peso saludable. prematura por ENT informativas a mayores |clasificar el PYM
enun2%enla de 18 afios en salade [riesgo

poblacion de 30 a 70

afos*.

espera para incrementar|
en la comunidad el
conocimiento de la
importancia de la
deteccion temprana de
sobrepeso, obesidad,
diabetes y enfermedad
cardiovascular y el uso
de la calculadora
«Conoce tu riesgo peso
saludable».

Desarrollar un taller
practico con el talento
humano de IPS del
municipio en la
identificacion del riesgo
cardiovascular y
metabdlico y en
asesoria segun perfil de
riesgo.

Identificar y clasificar el
riesgo cardiovascular y
metabdlico de personas
mayores de 18 afios a
través de la
implementacion de la
estrategia «Conoce tu
riesgo peso saludable»
Ejecutar conjuntamente
con otras entidades
publicas y privadas
acciones de promocién
de la actividad fisica
regular en el espacio
publico.

cardiovascular
ly metabdlico en
por lo menos
500 personas
mayores de 18
afos a través
de la
implementacion|
de la estrategia
«Conoce tu
riesgo peso
saludable»
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Instituciones Incrementar la 1. Conformar un grupo de |Conformar 1 COORDINADOR Mensual 07/01/2026 31/12/2026
lamigas de la mujer [duracion media de la apoyo comunitario a la |grupos de PYM
y de la infancia- lactancia materna lactancia en el sector  |[apoyo
IAMI. lexclusiva en menores| rural, en conjunto con |comunitario a
de 5 afios. otros sectores las familias,
involucrados, los para la
gestores de la red promocion de
unidos, lideres la salud, el
comunitarios, madres  |desarrollo
comunitarias, entre infantil
otros. temprano y la
2. Realizar talleres para |atencion
desarrollar capacidades |integral de
en los integrantes de  |nifias y nifios
cada grupo de apoyo, |desde la
en alimentacion infantil |gestacion hastal
saludable (lactancia los seis afos.
materna, alimentacion
complementaria
saludable), cuidado,
buen trato y promocion
del juegoy la
estimulacion. Incluye: la
entrega de material
pedagodgico y de
informacion en salud.
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Promocion y
deteccion
temprana en
salud mental
en entornos.

Desarrollar
capacidades en el

talento humano 2.

delas IPSy
EAPB del
departamento
para la
implementacion
de la Ruta
Integral de

Atencion en 3

Salud Mental.

Realizar el analisis de

situacion en salud
mental de la poblacion
y andlisis de la red de
prestacion de servicios
en salud mental del
departamento.

Capacitar al personal
de salud del 80% de la
IPS en la estrategia
MhGAP, guias de
practica clinica en
salud mental y Ruta
Integral de Atencién en
Salud Mental.

Establecer acuerdos
con EPS y EAPB que
aseguren el acceso de
las  personas con
problemas o trastornos
mentales, sus familias
y cuidadores a las
acciones definidas en
la Ruta Integral de
Atencién en Salud
Mental y la adecuacion
de servicios y
programas.

Realizar reuniones al
afio con las EAPB e
EPS para la
planeacion y
retroalimentaciéon  de
las acciones de
busqueda activa,
canalizacién y

100%

Anual

07/01/2026

30/12/2026
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atencion de personas
con problemas o
trastornos mentales.

Monitorear y evaluar la
atencion en salud a la
poblacion con
trastornos  mentales,
realizada por el 70%
de las IPS del
departamento
conforme a lo
establecido en la Ruta
Integral de Atencion en
Salud Mental y
lineamientos del
MSPS.

Conformar grupos de
apoyo y grupos de
ayuda mutua en el

Municipio.

Elaborar un informe
que incluya la
documentacion y
soportes de la

implementaciéon de la
estrategia y sus
resultados.
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