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PLAN DE ACCION ANO 2026
¢{QUE? ¢COMO? ¢CUMPLIMIENTO? ¢{QUIEN? ¢ CUANDO?
A Responsable(s)
AREA ACTIVIDAD . s ‘o Indicadores de | Meta de de la accion L Fecha de Fecha de
Acciones Descripcion de la Accion la Accion la Periodicidad Inicio Terminacion
Accion Nombre / Cargo
Revision de Verificar y Revision documental, N° hojas de JEFE DE Trimestral /
hojas de vida actualizar las validacion de soportes | vida revisadas | 100% TALENTO o depende | (1/01/2026 | 31/12/2026
hojas de vida del | académicos, laboralesy | / Total hojas HUMANO dela
personal legales; actualizacion de de vida duracion
vinculado archivo fisico del contrato
TALENTO Induccion y Fortalecer el Jornadas de induccién y N° 100% JEFE DE Trimestral /
reinduccion conocimiento reinduccion, funcionarios TALENTO o depende | (1/01/2026 | 31/12/2026
HUMANO institucional del socializacion de capacitados / HUMANO dela
personal politicas, funciones y Total duracion
procesos funcionarios del contrato
Plany Fortalecer las Diagnostico de o L 100% JEFE DE ANUAL
: : N° capacitacion
cronograma de competencias necesidades, TALENTO 01/01/2026 | 31/12/2026
capacitacién técnicas, elaboracién del plany |Programadas/ HUMANO
administrativas y | cronograma, ejecucion y |No. De
humanas del evaluacién de Capacitaciones
personal capacitaciones realizadas
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LAN DE ACCION ANO 2026
¢QUE? ¢COMO? ¢CUMPLIMIENTO? ¢QUIEN? +CUANDO?
Responsable(s)
AREA ACTIVIDAD i i
Acciones Descripcion de la Accion Il:cxgsg?‘res = Mfata = de la accion Periodicidad Fti::‘:l;:e T:r(:\:i::g?’m
Accion No
Nombre / Cargo
L No de
Plan de Disefiary | Elaboracion del plan|  actividades | 100% JEFE DE ANUAL
bienestar ejecutar anulal, _ €lecucion dy programadas/ TALENTO 01/01/2026 | 31/12/2026
laboral actividades de | v&uacion °l Ao De HUMANO
bienestar actividades ctividades
realizadas
laboral
Plan de Programar y Elaboracién y N° vacaciones | 100% JEFE DE ANUAL
TALENTO vacaciones controlar el seguimiento del programadas / TALENTO 01/01/2026 | 31/12/2026
HUMANO disfrute oportuno | cronograma anual de | N° vacaciones HUMANO
de vacaciones vacaciones causadas
Comité de Realizar las Convocatoria formal, N° comités 100% JEFE DE TRIMESTRA
Convivencia sesiones del desarrollo de reuniones, | realizados / N° TALENTO L 01/01/2026 | 31/12/2026
Laboral Comité de elaboracion y archivo de comités HUMANO
Convivencia actas programados
Laboral




